APP et régulation d’eéquipe
pour les cadres

Les cadres peuvent se trouver en difficulté devant la plasticitée des
demandes, la complexité des enjeux institutionnels et groupaux.
Cet espace a destination des cadres permet de travailler et de
soutenir un cadre-dispositif pour déployer une analyse de leur
pratique et ainsi d'élaborer des pistes de réflexion.




PUBLIC

Equipe de cadres du secteur social et
médico-social.

Formation accessible a
prérequis

OBJECTIFS

« Créer le multi référentiel du groupe tout
en mettant au travail les subjectivités
individuelles.

« Prise de recul et hypothése de travail

tous, sans

CONTENU

Le travail s'effectue a partir dune
problématique, projet, préoccupation d'un
des acteurs du groupe

Narration et élucidation de la problématique
au travers de questions ouvertes.

Un temps de retour dédié au narrateur mais
aussi au groupe afin de repérer les choses
marquantes et ce qu'il ressort pour lui mais
aussi pour le groupe.
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LES + DE CET ESPACE

Adaptation des modalités d'intervention

DUREE

Th30 minimum a 3h maxi
En fonction du lieu et de la rythmicité

Contactez-nous pour plus d'informations
(organisation, tarif).
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